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Formation gratuite et remunérée

UNITE DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

74330 POISY

Tel : 04 50 46 26 61

Fax : 04 50 46 24 89 Les metiers vises -
Responsable filiére : Chef de rayons ou chef de secteur en jardinerie,

Jean Pierre DIJOUD Attaché commercial d'une entreprise de production de végétaux d'ornement,
jeanpierredijoud@poisy.org ) . . .

Colaboratices d'une soqe're de fourm"ru'r.e’s horhcoles. ' ' n
Mireille ESCURAT Commercial chez un pépiniériste, un grossiste ou dans une entreprise de la filiere
Geneviéve FOURNIER paysage.

De nombreuses of fres d'emploi sont proposées dans tous ces secteurs d'activités.

g g c*:ge) Poursuite d’études

e
anésg ’ Li‘ Les poursuites d'études a I'issue de cette formation sont nombreuses et
au diversifiées : Ecoles supérieures de commerce, Ecoles supérieures du Paysage,
Ne Masters... Toutefois I'apprentissage étant congu comme un tremplin pour la vie
(N professionnelle, la majorité des apprentis sont embauchés directement aprés leur

apprentissage au niveau de postes cités en rubrique métiers.

La pédagogie .

C'est une pédagogie de l'alternance intégrative organisée par un comité de
pilotage, et articulée avec un rythme faisant alterner 5 périodes en centre avec 4
périodes en magasin, sur une durée totale d'un an.

La pédagogie est orientée vers la réussite, par un enseignement personnalisé qui
privilégie les relations humaines et la communication, le travail en équipe et
I'apprentissage de |'autonomie.

Le suivi individualisé de I'apprenti aussi bien en centre qu'en entreprise, possible
grdce a un effectif réduit, est assuré par une équipe pédagogique stable, motivée,
composée de nombreux professionnels de la filiere, des consultants en
management et en gestion de rayon.

Formation professionnelle

Devenir salarié pendant 1 an d'une entreprise de votre choix et bénéficier d'une
rémunération fixée en fonction de votre dge en % du SMIC ou du salaire minimum
prévu par la convention collective s'il est plus favorable. Il s'agit d'un contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation avec 5 semaines de congés payés. Une
aide gratuite et individualisée est apportée pour la recherche de maitres
d'apprentissage ou de tuteurs par une formation organisée sur 1 journée en juin.
L'école de Poisy met également a disposition des futurs apprentis ou stagiaires,
de nombreuses offres de contrats en alternance sur la région Rhéne-Alpes.




Pour intégrer cette filiere

Etre agé de moins de 26 ans et de niveau validé BAC+2 : BTS, DUT, DEUG.
Modalités d'admission :

Examen du dossier d'inscription éventuellement complété par un entretien
individuel, contrat en alternance signé avec une entreprise. Une grande
attention est portée sur la formation antérieure mais aussi sur la motivation et
le projet professionnel du candidat.

Programme

Le programme a été adapté a la distribution spécialisée du végétal avec une
répartition des enseignements entre le centre de formation et I'entreprise,
centrés sur un « coceur de métier » dont les activités principales se répartissent
en 4 domaines : Management, gestion, commerce, environnement du végétal.

Dynamique de formation (63 h) Commerce 154 h)
Management des méthodes (112 h) Gestion (105 h)
Management (154 h) Spécialité végétaux d'ornement (210 h)

Il s'organise en 20 semaines en centre soit 700 heures ; le reste du programme
étant réalisé en entreprise pendant 27 semaines.

Voyages d'études

L'organisation de voyages d'études par |'association des apprentis et stagiaires
fait partie intégrante de la formation, stimule l'initiative et la curiosité, le
travail en équipe, permet une ouverture sur la culture, la créativité et construit
un cadre de références professionnelles.

Les « + » a Poisy

Une pédagogie active fondée sur plus de 20 ans d ‘expérience, menée sur des
projets réalisés en réel en entreprise et ol le mafttre d'apprentissage a un réle
prépondérant pour transmettre son savoir et son savoir-faire.

Des moyens pédagogiques adaptés a l'apprentissage du végétal (arboretum de
1500 arbres et arbustes et collection de plus 300 espéces de plantes vivaces).
100 % de réussite en manageur en distribution option Animalerie (promo 2003)
Une formation nouvelle tres « professionnalisante » de niveau IT adaptée aux
besoins des entreprises

Révéler votre vraie nature
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