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Formation
Chef d'équipe Cabliste
et membres de I'équipe

LE PUBLIC VISE

Entrepreneurs de travaux forestiers ou ouvrier bucheron souhaitant acquérir
des compétences en gestion et conduite de chantiers de débardage par
cable.

LES ORJECTIFS DE LA FORMATION

Mettre en place un parcours de formation de chef d'équipe cdabliste
Permettre la création de nouvelles entreprises de débardage par cdble en
Rhéne Alpes.

Former et accompagner de nouvelles équipes d’ouvriers forestiers aux
techniques de débardage par céble

[ PROGRANMIAE

Parcours de formation en 3 phases pour devenir chef d'équipe cabliste :
Phase n°1: 100 h de formation pratique

Formation pratique de chef d'équipe cdbliste dans une entreprise agréée
Immersion de 2 & 4 mois en entreprise de cdblage pendant lesquels le
candidat acquiert la technique et la gestion de chantiers appliquées au
débardage par cable.

Phase n°2 : 140 h de formation théorique

Formation théorique de 20 jours au Lycée Agricole Privé de Poisy (possibilité
de réaliser ce cursus en alternance avec les périodes en entreprise) pendant
lesquels seront traités & la fois des themes techniques (choix du matériel,
détermination des lignes de cdble a fravers un massif, gestion durable...) et
des contenus au niveau de la reglementation, de la sécurité, de la gestion et
du management.

Phase n°3 : 162 h de formation accompagnement au niveau du 1¢' chantier
de cable.

Formation de I'équipe de céblistes durant 4 mois : Accompagnement et
formation lors du 1er chantier

Au préalable a cette phase, le stagiaire chef d’'équipe cabliste aura satisfait
aux épreuves organisées a l'issue de la phase n°2.

Cette formation a vocation d étre adaptée au profil de chague candidat en
fonction de ses besoins et de ses aptitudes.

Accompagnement technique du chef d’équipe réalisé par I'entreprise
agréée lors du démarrage de I'activité.

Accompagnement et suivi durant cette phase par un formateur du lycée
agricole privé de Poisy et par I'entreprise agréée initiale pour former I'équipe
aux techniques de base du débardage par céble.

Formation et accompagnement sur poste de travail de 3 salariés par le chef
d'équipe cabliste.



[LA DUREE ET LE CALENDRIER

Le calendrier est établi de maniére individualisée et bati en fonction du
projet d'installation du futur chef d'équipe.
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LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE...

ceciledubois@poisy.org — nathaliefoex@poisy.org
Internet : hitp://www.poisy.org




